CONTRATO DE GESTAON2481/2017

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BARUERI E O INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES.

O MUNICIPIO DE BARUERI, inscrito no CNPJ/MF n¢
46.523.015/0001-35,com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz n° 84, Centro, Barueri, SP, neste ato
representado pelo Secretario de Esportes, Sr. ANTONIO EUSTAQUIO MOISES, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n? 4.362.933 e CPF/MF sob o n? 580.129.236-53, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES, inscrita no CNPJ n2 04,079.198/0001-00, com
endereco na Rua Caldas Novas, n2 50, 42 andar - sala 44 — Bethaville | , Barueri/SP, neste ato representado por
Alexandre Rafael Barbetta, CPF/MF sob o n2 251.234.178-00, doravante designada CONTRATADA, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n2 1.360, de 30 de abril de 2003,
, no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n. 8.666/93, Decreto Municipal n2 8.577, de 20 de junho de 2017, e

demais disposicdes legais, referente a Selecdo Publica n? 007/2017, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

1. DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para a implantacdo,
gerenciamento, operacionalizacdo e desenvolvimento de atividades de pratica desportiva de nucleos de
segmentos esportivos do Programa “BARUERI ESPORTE FORTE”, em conformidade com os anexos a seguir
elencados, que integram o presente instrumento:

a) Anexo Técnico | — Definicdo e Volume de Produgdo Quantitativa;
b} Anexo Técnico Il - Regras do Sistema de Repasse;

¢) Anexo Técnico Il — Definicdo e Avaliacdo dos Indicadores de Qualidade;

1.2, O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos alunos do Programa “BARUERI
ESPORTE FORTE" nos Nucleos Esportivos;

1.3. Também fazem parte integrante do presente contrato, o Edital de Sele¢do Piblica n? 007/2017 e o projeto

da entidade contratada.

2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. ACONTRATADA compromete-se a:

2.1.1. Assegurar a organiza¢ao, administracdo, gerenciamento e desenvolvimento das atividades que serdo
implantadas nos Nucleos Esportivos do Programa “BARUERI ESPORTE FORTE”;

2.1.2. Aderir e alimentar o sistema de informacdo para monitoramento, controle e avaliacio a ser disponibilizado
pelo érgdo competente da Prefeitura, quando for disponibilizado:

2.1.3. Assistir de forma abrangente os alunos, procedendo aos devidos registros do Sistema de Informaco,
segundo os critérios da Comissdo de Acompanhamento do Contrato;

2.1.4. Garantir quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte dos espacos e servicos
combinados, como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa ;
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2.1.6. Incluir, na implanta¢ao da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo da Secretaria
de Esportes, ou outro a ser instituido e aprovado pela Secretaria de Esportes, considerando a criacdo do Programa
Barueri Esporte Forte;

2.1.7. Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, bem
como, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Sele¢ao Publica;

2.1.8. Fica a CONTRATADA responsavel pela aquisicdo de todo e qualquer equipamento, produto e aparelhos
esportivos necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades, bem como o fornecimento de uniformes para
todos os atletas das modalidades de competigdes esportivas, com recursos do presente contrato, devendo esta
obter prévia anilise e aprovacio do Orgdo Fiscalizador/Secretaria de Esportes;

2.1.9. A CONTRATADA devera fornecer lanches aos alunos, em quantitativo aproximado de 3.000 (trés mil)
unidades de kits por dia, da forma estabelecida no Memorial Descritivo anexo ao Edital;

2.1.10. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacdo as areas fisicas, instalagdes e equipamentos dos
Nucleos Esportivos;

2.1.11. Dispor da informac¢do oportuna dos alunos matriculados, registrando seus dados, contendo no minimo:
nome, RG e endereco completo de sua residéncia, por razdes de planejamento das atividades esportivas;

2.1.12 Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente dos alunos pelos servigos prestados, sendo licito, no
entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estejam pactuadas,
desde que previamente autorizadas pela Secretaria de Esportes;

2.1.13, Enviar ao Orgdo Fiscalizador/Secretaria de Esportes, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informacdes sobre as atividades desenvolvidas nos Nucleos Esportivos, bem como sobre a movimentacdo dos
recursos financeiros recebidos e realizados;

2.1.14, Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para atingir os indices
de produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e Ill, deste Contrato;

2.1.14.1, Havendo a impossibilidade por parte da CONTRATADA, de cumprimento das metas estipuladas no
presente Contrato e seus anexos, tendo como Unico e exclusivo motivo a inexisténcia de demanda para atingir os
parametros contratualmente fixados, ndo haverd descontos nos pagamentos devidos, desde que a CONTRATADA
apresente até o dia 20 do més subsequente do fechamento do semestre, os dados e informagdes que atestarem a
ndo ocorréncia de demanda. Os dados deverdo ser remetidos a Comissao de Acompanhamento do CONTRATO DE
GESTAOQ/Secretaria de Esportes, para que sejam examinados, aprovados e validados;

2.1.15. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico ;

2.1.16. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execucdo do objeto deste
Contrato em uma unica conta bancaria especifica e exclusiva, de modo que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da Organizagdo Social;

2.1.17. A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatério de execucdo do
presente Contrato de Gestao, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 30 de margo do ano subsequente;

2.1.18. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a
Secretaria de Esportes, em modelos por estas estabelecidos, relatérios de execucdo trimestral, até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao trimestre;

2.1.19. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucdo e demonstrativos
financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado & Comiss3o de Acompanhamento do

Contrato e a Secretaria de Esportes, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente;
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2.1.20. A CONTRATADA deverd, ainda, observar os Anexos Técnicos Il e Ill no que tange a elaboracdo dos
relatorios trimestrais e semestrais, respeitando a adequacdo das obrigacdes ao ano fiscal/financeiro,
excepcionalmente no primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicavel;

2.1.21. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, os Regulamentos de recursos humanos, financeiros, eventuais locacdes de semoventes, de aquisicao
de bens e servicos realizados com recursos publicos, devendo os mesmos serem, referendados pelo Orgio
Fiscalizador/Secretaria de Esportes e devidamente publicados;

2.1.22. Realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos;

2.1.23. Garantir a seguranca patrimonial e pessoal dos alunos dos Nicleos Esportivos que estdo sob sua
responsabilidade, bem como a de seus empregados;

2.1.24. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e executéd-lo de
acordo com a legislacdo vigente;

2.1.25. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE, usuarios
e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos contratados;

2.1.26. Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos,
instalacdes, objeto do presente contrato, em perfeitas condicdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo
tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperac¢io, conforme Termo de Permissio
de uso;

2.1.27. A CONTRATADA devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos
pelo CONTRATANTE para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em conta bancdria especifica e
exclusiva, de modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é
ndo confundir os recursos préprios da instituicio matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com os
recursos repassados pelo CONTRATANTE para custeio das atividades do Programa BARUERI ESPORTE FORTE:

2.1.27.1. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio de suas atividades para apresentar ao
Contratante o CNPJ especifico e 0 n2 da conta bancéria especifica e exclusiva;

2.1.28. Comunicar a Comissdao de Acompanhamento do Contrato todas as aquisi¢des e doacdes de bens moveis
que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

2.1.29. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pelo Orgdo Fiscalizador do Contrato/Secretaria de
Esportes, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este
instrumento, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

2.1.30. Fica vedado o favorecimento, em contratacdes de servicos, contratacdes de pessoal e compras,
estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizacdes que ja
mantiveram outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade, em consonéncia ao disposto no Manual
de Repasse ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

2.1.30.1. Tal vedacdo deverd constar expressamente no Regulamento de RH, Financeiros e de Aquisicdo de bens,
Obras e Servicos;

2.1.31. Todas as contratacdes de pessoal, servigos e compras, deverdo ser realizadas no CNPJ da Filial:

2.1.32. Transferir integralmente ao CONTRATANTE, em caso de desqualificacdo, o patriménio, os legados ou
doagdes que Ihe forem destinados, bem como os excedentes financeiros, relativos ao presente CONTRATO DE
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GESTAO;

2.1.33. Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes s atividades e
operacdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado pelo CONTRATANTE, bem
como, pelos técnicos dos demais orgdos de controle interno e externo, quando em miss3o de fiscalizacdo,
controle, avaliagdo ou auditoria;

2.1.34. A CONTRATADA disponibilizara ao CONTRATANTE, para seu uso, quando necessdrio e mediante prévio
aviso, 0s espagos permitidos neste Contrato.

2.2. O CONTRATANTE obriga-se a:

2.2.1. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execucio deste
Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o Caso, 0s recursos necessarios
para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

2.2.2. Ficard a cargo do CONTRATANTE o Pagamento das contas de dgua, energia elétrica e telefone fixo, bem
como a manutencdo preventiva e corretiva dos proprios ptiblico cedidos & CONTRATADA;

2.2.3. Prestar esclarecimentos e informagGes 3 CONTRATADA que visem a orientd-la na correta prestacdo dos
servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracio no
presente Contrato;

2.2.4. Realizar 0 monitoramento, controle e avaliagdo periddica, através do Orgdo Fiscalizador/Secretaria de
Esportes, a qual observard “in Joco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades desenvolvidas nos Nucleos
Esportivos;

2.2.5. Referendar através do Orgso Fiscalizador/Secretaria de Esportes, os regulamentos de que trata o subitem
2.1.20, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

2.2.6. Permitir o uso dos bens méveis e imoveis, mediante a celebracdo dos correspondentes termos de
permissdo de uso e sempre que uma nova aguisicdo for comunicada pela CONTRATADA;

2.2.7, A permissdo/cessio de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condicBes estabelecidas na
Lei Municipal n? 1.360, de 30 de abril de 2003 e com o Decreto Municipal n® 5.210, de 6 de maio de 2003,
devendo ser realizada no ato da assinatura deste Instrumento.

2.2.8. Promover, observado o interesse publico, a cessdo de servidores publicos para exercicio no Programa
“BARUERI ESPORTE FORTE”;

2.2.9. Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores ptiblicos cedidos a CONTRATADA, cujo montante
pactuado serd descontado integralmente do valor de cada repasse mensal,

2.2.10. Analisar, anualmente, até o dltimo dia dtil do més de fevereiro do ano seguinte a execugdo dos servicos, a
capacidade e as condicdes de prestacao de servigos comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como
Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execu¢do do objeto
contratual, bem como, realizar o Estudo de Economicidade a fim de demonstrar que a contratacdo permanece a
melhor op¢do para a Administracdo Publica.

3. DA SUBCONTRATACAO E DEMAIS DISPOSICOES

3.1. A CONTRATADA somente podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros,
daquelas atividades consideradas acessorias, sob pena de rescisio contratual, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.
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3.2. A CONTRATADA receberd os nicleos de esportes, através de Ato de Transicdo, ficando autorizada a sub-
rogar os empregados contratados pela atual gestora.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma da Lei 8.666/93.

5. DAS ALTERACOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente
pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favorével do Fiscalizador do
Contrato/Secretaria de Esportes e autorizacdo da autoridade competente.

5.2. Fica facultado as partes, para de comum acordo, realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades, seja pela realizacdo de programas especiais. Essas
atividades deverao ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria de Esportes de Barueri,
sendo, entdo, elaborado o planejamento financeiro, discriminado e homologado através de Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao.

5.3. Poderd também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacdes, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia, nos termos da Lei.

5.4. As alteragdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos Aditivos, devendo
para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste Contrato serdo alocados para a CONTRATADA
mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacdes
e contribuicbes de Entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da
Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administracdo da Organizacio Social,
ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos
deverdo ser aplicados exclusivamente para o objeto do CONTRATO DE GESTAO;

6.2. Para a execucdo do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassard 3 CONTRATADA, no prazo e
condicdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor global de R$ 15.846.000,00 (quinze milhées e
oitocentos e quarenta e seis mil reais).

6.3. O valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
na Clausula Sexta deste Contrato;

6.4. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdon2 481 /17, igual ou superior a
2 (duas) parcelas mensais vigentes, o CONTRATANTE poderé reter, a seu critério, valores de recursos financeiros,
visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato;

6.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente em montante
correspondente as despesas previstas até ;

6.6. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato;

6.7. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos destinados para
pagamento de obriga¢Bes trabalhistas (férias, 13 salario e verbas rescisdrias), com depdsitos mensais, em moeda
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corrente, mediante aplicagdo financeira vinculada a conta referida no item 6.3, inclusive para fins de reclamatdrias
trabalhistas e acdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo mesmo apds o término do contrato;

6.8. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotacdo orcamentaria a seguir
especificada 02.05.01.27.812.0013.2013-33903900, RS 3.846.000,00. Dotacdo orcamentaria especifica para o
exercicio de 2018 RS 12.000.000,00.

6.8.1. Para os exercicios de 2017 e 2018, serdo alocados os recursos orgamentarios especificos para cada ano;

6.9. E vedada a cobran¢a de “Taxa de Administracdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa de
Administracdo a fixagdo de um percentual sem a devida demonstracdo da utilizagdo deste valor. As despesas
administrativas necessarias para a adequada execugdo do Contrato de Gestdo pode ser apropriada desde que
discriminada, apontando detalhadamente como osrecursos foram empregados no objeto contratual,
evidenciando os reais custos administrativos;

6.10. Os recursos financeiros destinados ao CONTRATO DE GESTAO deverdo ser utilizados para a execucio do
objeto deste Contrato (custeio) ndo sendo permitido a sua utilizacdo para investimento;

6.10.1. Surgindo a necessidade de adquirir bens patrimonidveis, a CONTRATADA deverad antecipadamente
notificar a Comissdo de Acompanhamento do CONTRATO DE GESTAO/ Secretaria de Esportes para ciéncia e
anuéncia que apods verificar junto a Secretaria de Finangas sobre a existéncia de Dotacio Orcamentaria
providenciara um Termo de Aditamento para Investimento.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento do valor constante da Cldusula Sexta serd repassado mediante a liberacdo de parcelas
mensais consecutivas, cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do
orcamento mensal, e uma parte varidvel correspondente a 10% (dez por cento) do orcamento mensal, calculada
com base na avaliagdo de indicadores de qualidade, conforme Anexo Técnico IlI;

7.1.1. O montante de R$ 961.500,00 (novecentos e sessenta e um mil e quinhentos reais) corresponde ao
repasse financeiro mensal da primeira parcela, sendo que o valor relativo a primeira parcela sera repassado na
assinatura deste Contrato, e a segunda parcela no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do
contrato, assim sucessivamente com as demais parcelas;

7.1.2. Ao longo do presente contrato, ja incluido no valor mensal, sera repassado de forma fracionada o valor de
R$ 85.200,00 (oitenta e cinco mil e duzentos reais), correspondente aos investimentos necessarios para o
funcionamento dos Nucleos de Esportes.

7.2. O montante de RS 15.846.000,00 (quinze milhdes e oitocentos e quarenta e seis mil reais) mencionado no
item 6.2. corresponde ao repasse financeiro de 12 (doze) meses e sera repassado da seguinte forma:

a) 2017, a importancia de R$ 3.846.000,00 (trés milhdes e oitocentos e quarenta e seis mil reais), dividida em 04
(quatro) parcelas mensais fixas de R$ 961.500,00 (novecentos e sessenta e um mil e quinhentos reais);

b) 2018, a importancia de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), dividida em 08 (oito) parcelas mensais fixas
de R$ 1.500.000,00 (um milho e quinhentos mil reais);

7.3. O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, por meio de ordem bancdria, em moeda corrente, nos prazos
previstos no subitem 8.1.1., no Banco do Brasil, Agéncia: 2062-1, conta Corrente: 36.842-3, mediante a
apresentacdo de extrato bancario da conta corrente e de aplicagdo dos ultimos trinta dias, certiddes negativas de
débitos (previdencidria, FGTS e débitos trabalhistas) e demonstrativo de provisdo de férias, 13° saldrio e
rescisoes.
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7.3.1. Caso o CONTRATANTE constate que a CONTRATADA deixou de proceder 3 provisio de verbas para o
pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdes, ou dela se utilize para a execucdo dos servicos, 0 CONTRATANTE
podera adotar um procedimento de gerenciamento de risco, como segue:

a) o CONTRATANTE abrira em nome da CONTRATADA uma conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, nio se constituindo em um fundo de reserva;

7.3.2. Adotado o procedimento de gerenciamento de risco, o CONTRATANTE fara o desconto do respectivo valor
dos repasses, e realizard os pagamentos diretamente aos empregados bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

i

7.3.3. Os valores provisionados na forma do subitem 7.3.1 “a”, somente ser3o liberados nas seguintes condicdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salrio proporcional, as férias proporcionais
e aindenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

7.3.4. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacio apenas sera liberado
com a execucdo completa do Contrato de Gestdo, apds a comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacio
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

7.4. A avaliagdo da parte varidvel (qualidade) sera realizada trimestralmente pela Comissio de
Acompanhamento do Contrato de Gestdo, observando as adequacdes ao ano fiscal/financeiro conforme
mencionado no item 2.1.1. deste contrato. No caso de penalizacdo por falta de cumprimento das metas
qualitativas no trimestre avaliado, a CONTRATADA sofrerd desconto no repasse do trimestre subsequente,
calculado conforme os percentuais previstos em cada indicador.

7.5. A avaliacao da parte fixa (quantidade) sera realizada semestralmente pela Comissdo de Acompanhamento
do Contrato de Gestdo, observando as adequagdes ao ano fiscal/financeiro conforme mencionado no item 2.1.1.
deste contrato. No caso de penalizagdo por falta de cumprimento das metas quantitativas no semestre avaliado,
a CONTRATADA sofrera desconto no repasse do semestre subsequente, conforme tabela no Anexo Técnico Il -
Sistema de Pagamento.

8. DOS BENS

8.1. Os bens maveis, bem como os imdveis referentes ao Programa “BARUERI ESPORTE FORTE”, excetuando 0s
espacos compreendidos da Secretaria da Mulher, Secretaria das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Secretaria de
Promocdo Social (Parque da Maturidade), tém o seu uso permitido pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do
presente instrumento, nos termos da Lei Municipal n2 1.360 de 30 de abril de 2003:

8.2. A CONTRATADA receberd, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do Termo da
Permissao de Uso dos Bens Mdveis e Iméveis, conforme Anexos XIX e XX do Edital, de forma idéntica, devolvé-los
no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservacio, sempre considerando o tempo de uso dos
mesmos;
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8.3. Os bens moveis permitidos em uso, poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam
a integrar o patriménio do Municipio de Barueri, apds prévia avaliagdo e expressa autorizacio do
CONTRATANTE;

8.4. A CONTRATADA devera administrar 0os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissio de Uso, até sua restituicdo ao Poder Plblico;

8.5. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolu¢do de bens cujo uso lhe
fora permitido, e que ndo mais sejam necessérios ao cumprimento das metas avencadas.

9. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAQO

9.1. O CONTRATANTE, através da Secretaria de Esportes, serd responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliagdo e instituird Comissao de Acompanhamento para tal fim, por meio de Portaria expedida pela autoridade
competente, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a assinatura deste contrato.

9.1.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada, controlada e
avaliada por Orgao Competente da Prefeitura Municipal de Barueri em conjunto com a Secretaria de Esportes.

9.1.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada
para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés o recebimento, apresentar justificativas ou providenciar as
regularizagdes;

9.1.3. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para a apresentagdo de recurso,
endere¢ado ao Orgdo Préprio da Prefeitura Municipal de Barueri.

9.1.4. Se indeferido o recurso, o Orgdo Préprio da Prefeitura Municipal de Barueri poderd determinar que a
CONTRATADA devolva os valores para a conta do CONTRATO DE GESTAO ou encaminhe o expediente a
Secretaria de Financas, para que efetue ofs) desconto(s) no(s) repasse(s) subsequente(s), do valor gasto
indevidamente.

9.1.5. Serdo consideradas imprdprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade
e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servicos prestados, como por exemplo: festas de
confraternizacdo de empregados; pagamento de multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre
outros brindes; custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual:

9.2. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa pelo Secretario de Esportes, que norteara
as corregbes que necessdrias para garantir a plena eficicia do presente instrumento contratual. O sistematico
nao cumprimento de metas podera ensejar a desqualificacio de Entidade como Organizagdo Social pelo Prefeito
do Municipio de Barueri;

9.3. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento de Contrato em conjunto com Orgéo
Proprio da Prefeitura Municipal de Barueri, elaborario consolida¢do dos relatdrios técnicos e encaminhardo ao
Secretario de Esportes que, apds ciéncia e aprovagdo, encaminhara ao setor competente para o envio ao
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

9.4. O presente CONTRATO DE GESTAO estard submetido aos controles externo e interno, ficando toda a
documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

9.5. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato podera requerer a apresentacdo pela CONTRATADA, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicagdes no Didrio Oficial do Estado.
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9.6. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato poderd exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
informagdes complementares e a apresentagdo de detalhamento de tépicos e informacdes constantes dos
relatorios.

9.7. Os responsdveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente o Secretario de Esportes, ocasido
em que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

9.8. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagdo informardo imediatamente o Secretario de Esportes que deverd representar a
Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

9.9. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execu¢cdo do CONTRATO DE GESTAO, a elaboracdo
dos relatdrios trimestrais e semestrais bem como as respectivas avaliacdes qualitativas e quantitativas, deverao
se adequar ao ano em questdo, de modo que, os relatérios e avaliacdes serdo compostos por mais ou por menos
de 3 (trés) meses, no caso dos relatdrios e avaliagBes trimestrais, e, ainda, por mais ou por menos de 6 (seis
Jmeses em se tratando dos relatdrios e avaliagdes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio
financeiro de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a elaboracio dos relatérios e avaliacbes seguirdo
automaticamente os trimestres findos em margo, junho, setembro e dezembro e os semestres findos em junho e
dezembro, quando aplicével. A referida adequacado também se aplica ao Ultimo exercicio financeiro de execucao
do CONTRATO DE GESTAO.

10.DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente far-se-a através de relatério
pertinente a execucdo desse CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas
efetivamente realizados.

11. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

11.1. Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos prestados & populacio pela CONTRATADA, o
Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Esportes, poderd assumir imediatamente, a execucdo dos servicos objeto
deste Contrato.

12. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA sera responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos alunos e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis elencados no Anexo XIX e XX do
Edital, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

12.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-d4 apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo 3 CONTRATADA 3
comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

13. DA RESCISAQ

13.1. O presente instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacdes:
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13.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda
que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de comprovada ma gesto, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestacdo dos servicos contratados; nessa
hipotese a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servicos especificos ora contratados pelo prazo de
90 (noventa) dias, contados da dentincia do CONTRATO DE GESTAO.

13.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

13.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE
superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo & CONTRATADA notificar o
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestacdo dos servicos
contratados;

13.1.4. Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagdo das condicBes de sua
qualificagdo como Organizagdo Social ou de execucdo do presente instrumento;

13.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o presente
instrumento, com comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias;

13.2. Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 13.1.1 a 13.1.5, o
CONTRATANTE providenciard a revogagdo da permissdo de uso existente em decorréncia do presente
instrumento, aplicard as sanc¢des legais cabiveis ap6s a conclusdo de processo administrativo que garantird o
principio do contraditério e da ampla defesa;

13.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta serd precedida de processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificacdo da entidade como organizagdo social;

13.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizacdo Social ou rescisio do CONTRATO DE GESTAOQ,
acarretara:

a) A rescisd@o ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens méveis e iméveis, e a imediata reversio desses
bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em
decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporacdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na
proporgdo dos recursos publicos alocados especificamente para este CONTRATO DE GESTAO;

c) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes aos registros fisicos e eletrénicos atualizado de todos os
atendimentos efetuados no Programa BARUERI ESPORTE FORTE.

13.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de inadimplemento do
CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora contratados pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da dentincia do CONTRATO DE GESTAO.

13.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisio do Contrato,
para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE.

13.7. Na hipotese do subitem 14.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-d apenas pelos prejuizos supartados
pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

13.8. Os valores repassados pelo CONTRATANTE 3 CONTRATADA serdo devolvidos aos cofres publicos, com as
devidas aplicacdes financeiras.
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14. DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacio constante deste contrato e seus Anexos, ou
de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo do disposto no pardgrafo primeiro
do artigo 86 da Lei n® 8.666/93, autorizarda o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as penalidades
abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a
gravidade da infracdo e proporcionalmente s parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa
correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20%
(vinte por cento);

¢) O atraso injustificado no cumprimento das obrigaces contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de
até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia
mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sancBes administrativas.

d) Suspensdo tempordria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Barueri, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos.

e) Declaracao de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agBes previstas no
subitem 15.1;

14.2. A imposicao das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd notificada a
CONTRATADA;

14.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderio ser aplicadas juntamente com a alinea
Hb!.'.

14.4. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido ao Secretario de Esportes.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3 CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execu¢do do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

14.6. A imposicdo de qualquer das sangGes estipuladas nesta cldusula n3o elidira o direito de 0 CONTRATANTE
exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgaos gestores do
SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

15. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

15.1. O presente CONTRATO DE GESTAO esta amparado no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n2 8.666/93 e na Lei
Municipal n? 1.360, de 30 de abril de 2003, Decreto Municipal n? 8.577, de 20 de junho de 2017, aplicando-se
ainda a Lei 8.666/93 no que couber.

16. DA OMISSAD
16.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas ndo previstas neste

instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como,
pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.
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17. DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca Barueri, como competente para dirimir toda e qualquer
controvérsia resultante do presente CONTRATO DE GESTAO, que n3o puderem ser resolvidas amigavelmente,
renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-subscritas.

Barueri, 01 de setembro de 2017.

-/
ANTONI AQUIO MOISES

Secretdrio de Esportes

ALEXA E RAFAEL BARBETTA
Instituto de Cidadania Raizes

TESTEMUNHAS:
lom

-Jean Greguer de Souza

-Amélia Bastos de Lemos }3?“’}/*1///
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DESCRICAO DE SERVICOS

ATIVIDADES A REALIZAR
I —CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de prazos de
execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, qualidade e
produtividade, e a previsio de receitas e despesas (especificando os limites e critérios para despesas com
remuneracdo de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da ORGANIZACAQO

SOCIAL, na forma do artigo 13, incisos | e Il da Lei Municipal n.2 1360, de 30 de abril de 2003).

1. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS:

1.1 Numero total de alunos:

2.2 Numero de alunos, organizados pela faixa etéria:

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Item Descricdo do Servico Unidade Quantidade / Ano

Fomentar a pratica esportiva para alunos a partir de 5
anos de idade (de acordo com cada modalidade),
propiciar uma ampla oferta de modalidades esportivas

distribuidas em todo o municipio de Barueri, bem como

o atendimento na Secretaria da Mulher - Espaco Mulher, 13.371 ALUNOS
ANO 2017
Secretaria SDPD - Esporte Adaptado e Secretaria
Promogdo Social - Parque da Maturidade e demais ; 14.729 ALUNOS
01 Atendido ANO 2018

Secretarias do Municipio de Barueri, de modo a
possibilitar a participacdo de todos os municipes e
promover a garantia de seu direito a pratica esportiva e
promover a garantia de seu direito a pratica esportiva,
conforme  metas  quantitativas e  qualitativas

estabelecidas.

13
Rua Ministro Raohael de Rarros Monteirn 240



RESUMO DE METAS — QUANTITATIVAS

Ano 2017

ATLETISMO

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 270 alunos;
Pista de Atletismo do Jd. Silveira — 6 turmas — 2 a 3 vezes na
Semana.

BASQUETE

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 520 alunos;

Dividir 6 turmas diarias por polo;

2 aulas semanais por polo;

Promover 03 horas semanais de HTC (Horas de Treinamento
Cientifico).

Campeonato Inter Nucleos.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

01 Nucleo para Treinamento (Gindsio Silveira);

Participar de 1 (uma) competicdo;

Proporcionar 5 treinos semanais de 2h:30min cada sessdo;
Participar de 15 jogos.

BEISEBOL

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 3 nucleos;

Atender 120 alunos;

7 turmas de iniciagdo esportiva;

1 festival no municipio de Barueri.

BOCHA

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Atender 16 atletas
Participar de 01 competic3o.

CAPOEIRA

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 100 alunos.

ESPACO MULHER

Escolas de Esportes —‘

Metas Quantitativas

Atender a demanda de 3.300 alunos em 15 modalidades de
atividade fisica (Natacdo, Jogos Cooperativos,
Fitness/alongamento, Pilates, Gluteo/abdémen, Ginastica
Localizada, Atividade Aerdbica, Boxing For Fitness, Circuito
Funcional, Hidrogindstica, Musculacdo, Step, Ybéga, Zumba,
Dancas e Ritmos.

ESPORTE
ADAPTADO

Escolas de Esportes
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Metas Quantitativas

Atender a demanda de 505 alunos em 9 modalidades oferecidas
(Atividade Aquatica Adaptada, Ginastica Adaptada, Caminhada
Orientada, Bocha Adaptada, Iniciacio Esportiva Adaptada, Atletismo

Adaptado, Natagdo Adaptada, Skate Adaptado, Vélei sentado)
® Realizar 01 festival esportivo.

Escolas de Esportes

Escolas de Esportes

FUTEBOL e 10 nlcleos;
Metas Quantitativas | ¢ 233 aulas de manh3 e 2 a 3 aulas a tarde;
® 2 torneios internos
Escolas de Esportes
* Atendimento de 18 Niicleos;
Metas Quantitativas | «  Atender 2520 alunos;
* Participacdo de 3 eventos inter nucleos.
FUTSAL
Equipes de Rendimento
Metas Quantitativas | ¢  Utilizar (02) dois nicleos para treinamento e jogos
® Atender 12 atletas na categoria Sub 20.
* Disputar 02 (duas) Competicdes: J
—
GINASTICA Escolas de Esportes
ARTISTICA - e Atender 480 criangas
Metas Quantitativas e .
Q ®  Distribuir entre 15 e 20 criancgas por turma.
Escolas de Esportes
* Atender 360 alunos;
e 03 horas semanais de HTC (Horas de Treinamento Cientifico);
HANDEBOL — ¢ "
Metas Quantitativas | ¢ 1 Torneio Inicio Escola de esportes;
e 1 Torneio Interno Escola de esportes;
e 1 Campeonato Inter Ntcleos.
Escolas de Esportes
JIU JiITSU : =
Metas Quantitativas ® Realizar 05 reunides por semestre;
e  Atender 60 alunos.
Escolas de Esportes
JUDO ® Realizar 05 reunides por semestre com os professores;
Metas Quantitativas | «  Aumentar o nimero de unidades didaticas realizadas;
* Atender 600 alunos na Escola de esportes;
KARATE

Rua Ministra Ranhaal da Rareae Mamtniva n4an




Metas Quantitativas

Atender 510 alunos;

Realizacdo de 2 eventos esportivos internos;

Realizagdo de 2 avaliacBes semestrais;

Participacdo de 50% dos alunos dos nticleos nas avaliacdes
semestrais.

KUNG FU

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 370 alunos
6 nucleos, com 1 a 2 aulas semanais.

MUAY THAI

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Realizar 05 reunides gerais;
Atender 60 alunos.

PQ. DA
MATURIDADE

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 1200 alunos através das 08 modalidades oferecidas
(Basquetebol Adaptado a 32 Idade, Voleibol Adaptado a
32 |dade , Natacao Adaptada a 32 Idade
, Avaliacdo Fisica , Caminhada

, Condicionamento Fisico/Musculagido

Condicionamento Fisico para Grupos Especiais, Hidrogindstica

’

QUALIDADE DE
VIDA

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 150 alunos;

Realizar 3 aulas semanais.

SKATE

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 06 Nucleos;

Atender 180 alunos;

Participar de um Torneio Interno;

Aumentar em 70% o nimero de alunas do sexo feminino.

TAEKWONDO

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 120 alunos;
Atender 4 nucleos, 2 vezes por semana.

TENIS

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 100 alunos;
Atender 2 ntcleos;
1 Torneio Interno da Escola de esportes.

VOLEIBOL

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 540 alunos;
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Atender 03 turmas por periodo;
02 (duas) vezes por semana;

RESUMO DE METAS — QUANTITATIVAS

Ano 2018

ATLETISMO

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas | e

Atender 180 alunos;
Pista de Atletismo do Jd. Silveira — 6 turmas — 2 a 3 vezes na
Semana.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Sub 12 -10 a 12 anos - 2 Treinos Semanais;

Sub 14 - 13 a 14 anos — 2 Treinos Semanais;

Sub 16 - 15 a 16 anos —3 a 4 Treinos Semanais;

Sub 18-17a 18 anos—4 a 5 Treinos Semanais;
Adulto —acima de 19 Anos — 5 a 6 Treinos Semanais.

BASQUETE

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 600 alunos;

Dividir 6 turmas didrias por polo;

2 aulas semanais por niicleo;

Promover 03 horas semanais de HTC (Horas de Treinamento
Cientifico).

Campeonato Inter Nicleos.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas | e

02 Nucleos para Treinamentos (Gindsio Jd. Silveira e Ginasio da
Aldeia);

Proporcionar 3 horas semanais de HTC-Horas de Treinamento
Cientifico.

Participar de 7 competicdes oficiais em 7 categorias.

BEISEBOL

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 3 nucleos;

Atender 120 alunos;

7 turmas de iniciagdo esportiva;

1 festival no municipio de Barueri.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Atender 20 atletas;
1 Categoria — Thall;
Disputar 01 (uma) competicdo.

BOCHA

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas | e

Atender 16 atletas
Participar de 01 competic3o.
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CAPOEIRA

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 100 alunos.

ESPACO MULHER

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender a demanda de 3.300 alunos em 15 modalidades de
atividade fisica (Natagao, Jogos Cooperativos,
Fitness/alongamento, Pilates, Gliteo/abdémen, Ginastica
Localizada, Atividade Aerdbica, Boxing For Fitness, Circuito
Funcional, Hidroginastica, Musculacdo, Step, Yoga, Zumba,
Dancas e Ritmos.

ESPORTE
ADAPTADO

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender a demanda de 505 alunos em 9 modalidades
oferecidas (Atividade Aquética Adaptada, Ginastica Adaptada,
Caminhada Orientada, Bocha Adaptada, Iniciacao Esportiva
Adaptada, Atletismo Adaptado, Natacdo Adaptada, Skate
Adaptado, Vélei sentado)

Realizar 01 festival esportivo.

FUTEBOL

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 1500 alunos;
Atender 10 nucleos;
Realizar 2 torneios internos;

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Criar 4 categorias competitivas;

Atender 120 atletas;

2 niicleos de treinamento;

Realizar 40 horas de capacitagio profissional;
Participar de 2 (duas) competic6es oficiais.

FUTSAL

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atendimento de 18 Ndcleos;
Atender 2600 alunos;
Participagdo de 3 eventos inter nucleos.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Utilizar (04) cinco nucleos para treinamento.

Atender 160 atletas divididos em (08) oito categorias.
Nas categorias do Sub 08 a Sub 10, disputar 01(uma)
competicao:

Disputar 8 competi¢des (uma em cada categoria).

GINASTICA
ARTISTICA

Escolas de Esportes
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Metas Quantitativas

Atender 430 criancas
Distribuir 20 criangas por turma.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Atender 36 atletas;
Atender 04 categorias.

HANDEBOL

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 400 alunos;

03 horas semanais de HTC (Horas de Treinamento Cientifico);
1 Torneio Inicio Escola de esportes;

1 Torneio Interno Escola de esportes;

1 Campeonato Inter Nucleos.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Atender 60 alunos;

Formar 2 categorias femininas;

Formar 2 categorias masculinas;

02 nucleos para Treinamentos;

Participar de 2 competigdes femininas e 2 masculinas;

2 horas de HTC-Horas de Treinamento Cientifico por semana.

JIU JITSU

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Realizar 05 reunides por semestre;
Atender 60 alunos.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Atender 10 atletas;
Participacdo em 4 torneios Regionais e Oficiais abertos.

Jiu Jubd

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 600 alunos na Escola de esportes;
Realizar 05 reunides por semestre com os professores;

Aumentar o numero de unidades didaticas realizadas;

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Atender 40 atletas;
Participagdo em 5 torneios Regionais e Oficiais abertos.

KARATE

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 510 alunos;
Realizacdo de 2 eventos esportivos internos;
Realizagdo de 2 avaliagBes semestrais;

Participacdo de 50% dos alunos dos nuicleos nas avaliacdes
semestrais.
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Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

1 nucleo central de treinamento;

30 atletas federados (distribuidos em categorias Mirim, Infantil,
Infanto, Juvenil e Adulto);

Participacdo de 4 eventos amistosos;

Participacao em 7 eventos oficiais;

Participagdo em 1 competicdo internacional.

KUNG FU

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 370 alunos
6 nucleos, com 1 a 2 aulas semanais.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Manter os 30 atletas federados em 4 categorias;
Participacdo em 3 fases do Campeonato Paulista; visando
classificacdo para as finais em 3 categorias;

Participacdo em 1 evento internacional;

Participacdo de 1 evento amistoso.

MUAY THAI

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Realizar 05 reunides gerais;
Atender 60 alunos.

PQ. DA
MATURIDADE

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 1200 alunos através das 08 modalidades oferecidas
(Basquetebol Adaptado a 32 Idade, Voleibol Adaptado a
32 |dade , Natacdo Adaptada a 32 |dade
, Avaliacdo Fisica , Caminhada
, Condicionamento Fisico/Musculacdo ;
Condicionamento Fisico para Grupos Especiais, Hidroginastica

QUALIDADE DE
VIDA

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 150 alunos;

Realizar 3 aulas semanais,

SKATE

Escolas de Esportes

Metas Quantitativas

Atender 06 Nucleos;

Atender 160 alunos;

Participar de um Torneio Interno;

Aumentar em 70% o ntiimero de alunas do sexo feminino.

Equipes de Rendimento

Metas Quantitativas

Atender 6 Atletas divididos em 3 (Trés) categorias;
Disputar 1 competi¢do por categoria;
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Escolas de Esportes
N e Atender 120 alunos;
Wictos Quantitatives e Atender 4 nucleos, 2 vezes por semana
TAEKWONDO : P '
Equipes de Rendimento
Metas Quantitativas | « Atender 10 atletas;
e Participacdo em 2 torneios Regionais e Oficiais abertos.
Escolas de Esportes
e  Atender 148 alunos;
Metas Quantitativas | ¢  Atender 2 nicleos;
TENIS e 1 Torneio Interno da Escola de esportes.
Equipes de Rendimento
Metas Quantitativas | ¢  Atender 02 atletas;
e Participagao em 1 torneio regional.
Escolas de Esportes
e Atender 600 alunos;
Metas Quantitativas | ¢  Atender 03 turmas por periodo;
L 2 (duas) vezes por semana;
VOLEIBOL 02 {duas) veres poF 2

Equipes de Rendimento

e Atender 92 atletas no feminino;
Metas Quantitativas | ¢ Atender 5 categorias;
e Participar de 6 competicdes por categoria.

11l - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS AO FISCALIZADOR DO CONTRATO/SECRETARIA
DE ESPORTES

A CONTRATADA encaminhard ao Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Esportes toda e qualquer informagdo
solicitada, na formatacdo e periodicidade por esta determinada.

As informagcdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:
e Relatorios contabeis e financeiros;
e Relatdrios de Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;
e Relatorio de Custos;
e Pesquisa de satisfagdo.
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Regras do Sistema de Repasse;

SISTEMA DE PAGAMENTO

| - REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam estabelecidos os
seguintes principios e procedimentos:

1. A atividade da CONTRATADA ocorrera conforme especificacdo e quantidades relacionadas no ANEXO
TECNICO | — Descri¢do dos Servicos, na modalidade abaixo assinalada:

( X ) alunos atendidos

2.A modalidade de atividade acima assinalada refere-se & modalidades esportivas a ser oferecido aos alunos do
Programa Barueri Esporte Forte, sob gestdo da CONTRATADA.

3. Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:

3.1. O montante do orcamento econémico-financeiro do Programa Barueri Esporte Forte, para o exercicio de
2017 ficard estimado em RS 3.846.000,00 (trés milhdes e oitocentos e quarenta e seis mil reais) dividido em:

a)90% (noventa por cento) correspondente a parte fixa, no valor de R$ 3.461.400,00 (trés milhdes, quatrocentos
e sessenta e um mil e quatrocentos reais) que serdo repassados em 04 parcelas mensais fixas, no valor de RS

865.350,00 (oitocentos e sessenta e cinco mil e trezentos e cinquenta reais).

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3.1., sendo RS 384.600,00 (trezentos e oitenta e quatro mil
e seiscentos reais) serdo repassados juntamente com as parcelas fixas, com valor mensal de R$ 96.150,00
(noventa e seis mil e cento e cinquenta reais), vinculado a avaliagdo dos indicadores de qualidade e conforme
sua valoracdo, de acordo com o estabelecido no Anexo Il - AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL, parte integrante
deste Contrato de Gestdo;

3.2. 0 montante do orcamento econémico-financeiro do Programa Barueri Esporte Forte, para o exercicio de
2018 ficard estimado em R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais) dividido em:

a) 90% (noventa por cento) correspondente a parte fixa, no valor de RS 10.800.000,00 (dez milhdes e oitocentos
mil reais) que serdo repassados em 08 (oito) parcelas mensais fixas, no valor de R$ 1.350.000,00 (um milh3o e

trezentos e cinquenta mil reais).

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3.2., sendo RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais) serdo repassados juntamente com as parcelas fixas, com valor mensal de RS 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), vinculado & avaliacdo dos indicadores de qualidade e conforme sua valoragdo, de acordo

com o estabelecido no Anexo Il —-AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL, parte integrante deste Contrato de Gestdo;
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4. A avaliacio da parte varidvel serd realizada trimestralmente, contando-se o prazo a partir da data da
assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do
percentual de alcance dos indicadores.

5. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades estabelecidas
para a CONTRATADA no ANEXO TECNICO | — Plano de Trabalho, a mesma deverd encaminhar mensalmente, até
o dia 10 (dez), a documentacdo informativa das atividades realizadas nos ntcleos esportivos;

5.1. As informagdes mensais relativas a produc¢do assistencial, indicadores de qualidade e movimentacdo de
recursos econdmico-financeiros, serdo encaminhadas em arquivos eletrénicos gravados em CD ROM/DVD
utilizando planilhas do programa Microsoft Excel ® para a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a
Secretaria de Esportes, de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos por elas estabelecidos;

6. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Esportes procederdo a analise dos dados
enviados pela CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme
estabelecido no item 7 do Contrato de Gestao.

7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Esportes,
procederdo a consolidagdo e analise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuacao dos
indicadores de qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor varidvel citado no item 03 (trés) deste
documento.

8. A cada semestre, a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Esportes procederdo a
analise das quantidades de atividades realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo.

9. Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagdo das quantidades de atividades ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e anual do Contrato
de Gestao.

10. A analise referida no item 08 (oito) deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ao Contrato de Gestdao em relagdo as clausulas que gquantificam as atividades a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se
condicdes efou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades dos ntcleos
esportivos, inviabilizando e/ou prejudicando os servi¢os ali prestados.

1l - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes
principios e procedimentos:

1. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
(Parte Variavel do Contrato de Gestao — 10%)
Os valores percentuais apontados na tabela inserida Anexo Técnico Il — Indicadores de Qualidade, para

valoracdo de cada um dos indicadores serd utilizado para o calculo do valor variavel a ser pago, conforme
especificado no item 4.2 e 4.3 deste documento.
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2. AVALIA(;ﬁO E VALDRACﬁO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE REALIZADA
(Parte Fixa do Contrato de Gestdo —90%)

2.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo a cada semestre;

2.1.1 Excepcionalmente, no primeiro ano financeiro do contrato, de acordo com a data de recebimento do
primeiro repasse, a avaliacdo das metas quantitativas serd adequada ao ano fiscal/financeiro, bem como a
elaboragdo dos relatdrios por parte da CONTRATADA e CONTRATANTE, a fim de que sejam concluidas em 31 de
dezembro, portanto, é possivel que a avaliagdo quantitativa ndo seja semestral no primeiro ano. Quando isso
ocorrer, as metas serdo proporcionais a quantidade de meses avaliados e a referida adequagao sera informada
pela Secretaria de Esportes.

A partir do ano seguinte, as avaliagdes semestrais se iniciardo em 1 de janeiro, tendo como fechamento de
semestre os meses de junho e dezembro.

O relatdrio anual, encerrado em 31 de dezembro de cada ano, serd elaborado pelas partes e correspondera a
consolidacdo das informacg@es assistenciais e financeiras.

2.2 A avaliacdo e andlise da atividade contratada constante deste documento sera efetuada conforme
explicitado na Tabela que se segue. Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para o
servico especificado no ANEXO TECNICO | — Descricdo dos Servicos e gerardo uma variagdo proporcional no valor
do pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade do tipo de
despesa especificada no item 03 (trés) deste ANEXO TECNICO 1.

2.3 Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificas (de alunos matriculados) a cada
semestre.

Tabela | — Tabela para pagamento da atividade realizada conforme percentual de volume contratado.

Percentual da Parte Fixa Atividade Realizada Valor a Pagar

100% do orgamento destinado as
atividades no semestre

Acima do volume contratado

90% do orgamento para custeio

das atividades

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

100% do orgamento destinado as
atividades no semestre

Menos que 70% do volume

contratado

70% do orcamento destinado as
atividades no semestre
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ANEXO TECNICO 111

INDICADORES DE QUALIDADE

INDICADORES DE_QUALIDADE PARA O DESCONTO DOS 10% DO REPASSE — CUJA AVALIACAO SERA FEITA
TRIMESTRALMENTE.

Os indicadores estdo relacionados a qualidade oferecida aos alunos do programa gerenciada e mensuram
aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando-se o tempo de funcionamento da unidade.
Serdo reavaliados os indicadores de Qualidade podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros e
metas, sendo gue o alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna esse indicador um
pré-requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados, desta forma, os indicadores que
sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avalizados, porém ja ndo tem efeito financeiro.
Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigacdo contratual.

Fica a contratada obrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de qualidade previstos na sua Proposta de
Trabalho.

INDICADORES DE QUALIDADE

Para doze meses, estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte variavel:

1 - indice de evasdo de alunos;

2 - controle de assiduidade de profissionais;

3 - planejamento institucional e projeto consolidado;

4 - responsabilidade pela higiene dos alunos;

5 - formacdo académica e condigdes de trabalho dos profissionais;

6 — controle de seguranga, limpeza, salubridade e conforto;

7 — materiais variados e acessiveis aos alunos;

8 - da entrega pontual da documentacéo solicitada.

1 - [ndice de Evasdo de Alunos

A valoracdo deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

O controle da frequéncia dos alunos sera efetuado pelo acompanhamento do controle de presenga que se dard
pelo preenchimento do Diario de Chamada.

A meta é o envio da copia do controle de frequéncia mensalmente para Secretaria de Esportes com a devida
comprovagdo da matricula de alunos, no primeiro dia util do més subsequente, sendo com a respectiva

quantificagdo:
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Evasao Com justificativa aceita pela Coordenacdo e imediata matricula da vaga que surgiu. | Sem descontos

Evasao Sem justificativa ou com justificativa ndo aceita pela Coordenacéo. Perde o beneficio

2 - Controle de Assiduidade dos profissionais valoragio deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

A referida assiduidade sera mensurada pelo preenchimento didrio de planilhas de presenca ou de livros de ponto
que serdo assinados pelos diretores ou coordenadores das respectivas modalidades.

A meta é gue a Organizacdo Social deverda encaminhar, mensalmente, a Secretaria, demonstrativo de

desempenho de cada modalidade.

Razdo profissional e aluno Ndo respeitada Perde o beneficio
Substituicdo de funcionarios da gestdo ou

Sem justificativa Perde o beneficio
equipe técnica
Condicdes inadequadas da prestacao de

Sem justificativa Perde o beneficio

servico, devido a auséncia de funcionarios.

3. Planejamento Institucional e Programa de Trabalho consolidado a valoracdo deste indicador sera de 15% a
cada trimestre.

Para que o trabalho realizado tenha condigdes de obter bons resultados, é muito importante que todos tenham
clareza a respeito dos objetivos da instituicdo e atuem conjuntamente da forma construtiva. Para orientar as
atividades desenvolvidas, a equipe da instituicdo de esporte deve contar com uma proposta pedagogica em
forma de documento, discutida e elaborada por todos, a partir do conhecimento da realidade daquela

comunidade, mencionando os objetivos que se quer atingir com os alunos e os principais meios para alcanga-los.

A proposta pedagégica ndo deve ser apenas um documento que se guarda na prateleira. Ao contrdrio, deve ser
um instrumento de trabalho, periodicamente revisto, com base nas experiéncias vividas na instituicdo, nas
avaliacBes do trabalho desenvolvido e nos novos desafios que surgem. Para isso, € muito importante que as
diversas atividades desenvolvidas com os alunos sejam registradas e documentadas, de forma a permitir troca de
informactes dentro da equipe, acompanhamento dos progressos realizados pelos alunos e comunicagdo com as

familias.

A meta é o envio do plano institucional e do desenvolvimento do programa de trabalho que devera ser entregue

mensalmente no primeiro dia Gtil subsequente do més.

Ndo envio da documentagao solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacio de forma adequada, segundo a Coordenacao. Recebe o beneficio
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4. Responsabilidade pela Higiene dos Alunos

A valoragdo deste indicador serd de 10% a cada trimestre.

A atencao a higiene dos alunos é um aspecto muito importante do trabalho em instituicdes de esporte.

As praticas cotidianas precisam assegurar a prevencdo de acidentes, os cuidados com a higiene e uma
alimentagao saudavel, condi¢cdes para um bom desenvolvimento.

A meta

A responsabilidade da institui¢do de esportes nestes aspectos é muito grande. E desejével que a equipe conte
com uma competente orienta¢do sobre as condutas adequadas para cada grupo de idade. E que mantenha
aberto canais de comunicagao com as familias para melhor atuar em relagdo a problemas de satde que possam

ocorrer com os alunos e para se informar sobre as necessidades individuais que elas apresentam.

Ndo envio da documentacdo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma adequada, segundo a Coordenacao. Recebe o heneficio

5. Formacdo e Condigdes de Trabalho dos Profissionais
A valoragdo deste indicador serd de 10% a cada trimestre.

Um dos fatores que mais influem na qualidade de esporte é a qualificacdo dos profissionais que trabalham no
programa, com saldrios dignos, que contam com apoio da direc3o, da coordenacdo e dos demais profissionais,
trabalhando em equipe, refletindo e procurando aprimorar constantemente suas praticas, sdo fundamentais na
construcdo de instituicdes de esportes de qualidade.

Esse trabalho, que carrega consigo muita responsabilidade, precisa ser valorizado na instituicio e na
comunidade. Na instituicdo é preciso que as condicdes de trabalho sejam compativeis com as multiplas tarefas
envolvidas no cuidado de alunos. Na comunidade, é desejdvel que se estabelegam canais de didlogo e
comunicagdo que levem as familias e demais interessados a conhecer e melhor entender o alcance do trabalho
esportivo que € desenvolvido com os alunos e o papel desempenhado pelos profissionais na institui¢do. Por sua
vez, na relagdo com as familias, da mesma forma que na atuacdo com os alunos e colegas, os profissionais e
todos que trabalham na instituicdo de esporte devem assumir uma postura profissional, fazendo transparecer

em suas atitudes a ciéncia da relevancia social do trabalho que realizam.

A meta é o envio de demonstrativo do quadro de empregados com a respectiva formacdo académica, bem como
atualizagdo em seu quadro quando houver e o fomento de subsidios aos pais a respeito do programa. Essa

apresentacdo devera ser entregue no primeiro dia Util do més subsequente.

N3o envio da documentacao. Perde o beneficio
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Envio da documentagdo de forma adequada, segundo a Coordenacdo. Recebe o beneficio

6 - Controle da Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto A valoracdo deste indicador sera de 10% a cada

trimestre.

Com extrema importancia ha de se exigir que os espacos de atividades e demais ambientes internos e externos

sejam agradaveis, limpos ventilados e tranquilos, com acustica que permita uma boa comunicacao.

Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas, banheiros, patios,
corredores de circulagdo, cozinha e demais dependéncias, que os lixos sejam retirados diariamente dos

ambientes internos e externos.

Prezando pela seguranca, os produtos de limpeza, medicamentos e substdncias toxicas sejam devidamente
acondicionados e mantidos fora do alcance dos alunos, que a instituicdo proteja todos os pontos potencialmente
perigosos do prédio para garantir a circulacdo segura dos alunos para evitar acidentes. Entretanto caso haja

acidentes, a instituicdo adote procedimentos, preestabelecidos e conhecidos por todos.

A meta - Enviar relatdrio da perfeita condi¢do de uso de cada nicleo esportivo.

Ndo envio da documentacdo. Perde o beneficio

- Envio de relatdério Recebe o beneficio

7 — Materiais Variados e Acessiveis aos Alunos.

A valoragdo deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Que a instituicdo, ao longo de todo ano fornega em quantidade suficiente, materiais esportivos e educacionais
(pedagdgicos), que respondam aos interesses dos alunos.

Os objetos sejam de diferentes materiais em quantidade suficiente e adequadas as necessidades dos alunos.

A meta serd alcangada através do envio de relatério descritivo dos materiais adquirido em numero suficiente

para os alunos.

Ndo envio da documentagao. Perde o beneficio

Envio da documentagdo de forma adequada, segundo a Coordenacdo. Recebe o beneficio

8- Da entrega pontual da documentacgao solicitada

A valoracdo deste indicador serd de 15% a cada trimestre.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS MENSAIS
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Além da documentagdo solicitada fica determinada a entrega dos seguintes documentos no 12 dia util do més:

quadro de alunos, frequéncia diaria de alunos, assinados pelo coordenador, professores de cada nticleo.

Apresentar a Coordenagdo que avaliara o Contrato e/ou ao 6rgdo designado pela Administragdo, ao término de
cada exercicio e, se necessario, a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério

contendo comparativo especifico das metas propostas e dos resultados alcancados.

Fica acordado ainda que os empregados que forem dispensados deverdo ser substituidos de imediato com a

respectiva formagdo académica.

A Organizacao Social adotard identificagdo - crachd e/ou uniforme de qualidade para todos os seus empregados

com logotipo da Secretaria dos Esportes e da Institui¢do.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARUERI.

CONTRATADA: INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES.

CONTRATO DE GESTAON°(DE ORIGEM): 481/2017

OBJETO: Implantacdo, gerenciamento, operacionalizacdo e desenvolvimento de atividades de pratica desportiva
de niicleos de segmentos esportivos do Programa “BARUERI ESPORTE FORTE”

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua

publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n?®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Barueri, 01 de setembro de 2017.

o
A = A
P\’\'(mw . N\ewn—-
ANTONIO EUSTAQUIO MOISES
Secretdrio de Esportes

ALEXANDRE RAFAEL BARBETTA
Instituto de Cidadania Raizes

TESTEMUNHAS:
1

-Jean Greguer de Souza

-Amélia Bastos de Lemos }fa{ ,y;,.l;,'v/

I
{

3o
Rua Ministro Raphael de Barros Monteiro, 240



TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARUERI E O INSTITUTO DE
CIDADANIA RAIZES.

O MUNICiPIO DE BARUERYI, inscrito no CNPJ/MF n2 46.523.015/0001-35,com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e
Luz n® 84, Centro, Barueri/SP, neste ato representado pelo Secretario de Esportes, Sr. ANTONIO EUSTAQUIO
MOISES, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n2 4.362.933 e CPF/MF sob 0 n2 580.129.236-
53, residente e domiciliado em Barueri/SP, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado INSTITUTO DE
CIDADANIA RAIZES, inscrita no CNPJ n2 04.079.198/0001-00, com endereco na Rua Caldas Novas, n2 50, 49
andar, sala 44, Bethaville |, CEP 06.404-301, Barueri/SP neste ato representado por Alexandre Rafael Barbetta,
RG n® 24.730.447-5, CPF/MF n2 251.234.178-00, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Municipal n2 1.360, de 30 de abril de 2003 e tendo em vista o disposto item 8.4 do Contrato
de Gestdo n2 481/2017 , firmado entre este Municipio cujo objeto é a implantacdo, gerenciamento,
operacionalizacdo e desenvolvimento de atividades de pratica desportiva nos niicleos de segmentos
esportivos do Programa Barueri Esporte Forte, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens maveis, conforme
inventario de bens anexo a este termo.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso de bens méveis é parte integrante do Contrato de Gestaone 481/2017.

2. DA DESTINAGCAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. 0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender aos usuarios dos
Nucleos Esportivos.

2.2. O PERMISSIONARIO deverd guardar/manter os bens pertencentes aos Nicleos Esportivos, somente
podendo remaneja-lo com a expressa autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locacio ou em garantia, doar, alienar
de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, provisdria

ou permanentemente, os direitos de uso dos bens moéveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou
quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens moéveis
inventariados no anexo deste instrumento;

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
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a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo
n2481/17 ,emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacdo e funcionamento, bem como, a utiliza-
los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestdon2 481/2017;

c) O PERMISSIONARIO fica responséavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes
de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperacdo por
danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado;

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteracGes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia do
PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispenséveis ao funcionamento e manutencdo dos bens cedidos;

f)  Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento ao
PERMITENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permissdo sofrerem qualquer turbagio
ou esbulho por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado em nome
proprio, deverd, no prazo legal nomear ao PERMITENTE 3 autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso
ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso;

J) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd ser imediatamente
comunicado ao PERMITENTE, com a descricde pormenorizada do fato e identificagdo do agente causador
do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera ser registrado Boletim de Ocorréncia
pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

4. DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdon? 481/2017.

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive para
acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término
da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissio.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens cedidos, sem que lhe assista o
direito de indenizag¢do ou de retengdo, salve acordo formal em contrario.

6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigacBes assumidas neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta

ou notificagdo.

7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
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7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel economicamente o seu conserto
ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devers:

a)  Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato;
b)  Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam
a integrar o patrimonio do Municipio de Barueri, apos prévia avaliagdo e expressa autorizacdo do PERMITENTE.

8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de
Uso, caso OCorra a rescisao ou a extingao deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso
Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

9. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n? 1.360, de 30 de abril de 2003, regendo-se
pelas disposicSes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente

aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicdes estipuladas nesse termo e no Contrato de
Gestaon2481/2017.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgidas ou cldusulas ndo previstas nesse Termo,
em decorréncia de sua execucdo serdo dirimidos mediante acordo entre as partes através da Comissio de
Avaliacdo e Fiscalizacao do Contrato de Gestdon2 481 /2017 ,bem como pelas regras e principios do direito
publico e em dltima instancia pela autoridade judiciaria competente.

10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2, Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou
condi¢des, mediante notificacao prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

11. DO FORO
11.1. Os participes elegem o foro de Barueri, como competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas

ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Barueri, 01 de setembro de 2017.

ABve B Mot

ANTONIO EUSTAQUIO MOISES
Secretdrio de Esportes

\)

ALEXANDRE RAFAEL BARBETTA
Instituto de Cidadania Raizes

TESTEMUNHAS:

-Jean Greguer de Souza

-Amélia Bastos de Lemos!'; ?r‘y\?'\/
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
IMOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE BARUERI E O INSTITUTO
DE CIDADANIA RAIZES.

O MUNICIPIO DE BARUERI, inscrito no CNPJ/MF n? 46.523.015/0001-35, com sede na Rua Prof. Jo3o da Matta e
Luz n® 84, Centro, Barueri, SP, neste ato representado pelo Secretério de Esportes, Sr. ANTONIO EUSTAQUIO
MOISES, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n® 4.362.933 e CPF/MF sob o n2 580.129.236-
53, residente e domiciliado em Barueri/SP, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado INSTITUTO DE
CIDADANIA RAIZES, inscrita no CNPJ n? 04.079.198/0001-00, com endereco na Rua Caldas Novas, n2 50, 4@
andar - sala 44 - Bethaville | - CEP 06.404-301, Barueri/SP neste ato representado por Alexandre Rafael Barbetta,
RG n? 24.730.447-5, CPF/MF n2 251.234.178-00, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Municipal n? 1.360, de 30 de abril de 2003 e tendo em vista o disposto item 8.4 do Contrato
de Gestdo n? 481/2017, firmado entre este Municipio cujo objeto é a implantaco, gerenciamento,
operacionalizacdao e desenvolvimento de atividades de pratica desportiva nos nicleos de segmentos
esportivos do Programa Barueri Esporte Forte, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as cldusulas e condicdes a seguir expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessdo e permissao de uso do imével, situado nos enderecos, onde
funcionardo os Nucleos Esportivos, localizados no Municipio de Barueri Conforme memorial descritivo.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdon2 481/2017.

2. DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender as necessidades dos
usudrios no Centro Comunitario.

2.2. O PERMISSIONARIO ndo podera dar qualquer outra destinacdo ao imével, que ndo seja o funcionamento
das atividades estabelecidas no Projeto, objeto da Selegdo Publica n® 007/2017 sob pena de responder por
perdas e danos.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a;

a) Por forga do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével descrito no
item 1 deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizacio do inventario correspondente a todos os bens permitidos o
uso.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
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a) Vistoriar o imdvel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestion2 481 /17.
emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservacio;

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste termo, utilizando-o como se Ihe pertencesse,
conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos, principalmente com vizinhos, e
utiliza-lo de acordo com o estabelecido no item 2;

¢) Assumir os encargos e onus decorrentes da guarda e manutencdo do imdvel, incluindo as benfeitorias que se
fizerem necessérias;

d) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdon2 481 /2017, restituir a drea cedida nas mesmas
condi¢cbes em que recebeu respeitada a depreciagdo natural do imével e o termo de vistoria;

e) Ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imovel objeto deste termo, no
todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

f) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imovel, ficando condicionada a
apresentacao de projeto para prévia andlise e aprovacdo do Orgdo Fiscalizador/Secretaria de Esportes do
Contrato de Gestdo n?

4. DA VIGENCIA, ALTERACAO

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdon? 481/2017.

4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por meio de
Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser
respeitados o interesse ptiblico e o objeto do presente desta Permissao.

5. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imével, sem que lhe assista o direito
de indenizag¢do ou de retengdo, salvo acordo formal em contrario.

5.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria no imdvel cedido, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta
ou notificacao.

6. DA FUNDAMENTACAQ LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n® 1.360, de 30 de abril de 2003, regendo-se
pelas disposicoes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente

aos contratos administrativos e, ainda, pelas cldusulas e condi¢Bes estipuladas nesse termo e no Contrato de
Gestdon? 481/2017.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas ndo previstas nesse Termo,
em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes através da Orgdo
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Fiscalizador/Secretaria de Esportes do Contrato de Gestdo n2481 /2017 , bem como pelas regras e
principios do direito publico e em (ltima instancia pela autoridade judiciria competente.

7. DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obriga¢des no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer cldusulas ou
condi¢bes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

8. DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Barueri como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela
via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Barueri, 01 de setembro de 2017.

/
A
W\Lﬁ‘ . N\\ovsn-
ANTONIO EUSTAQUIO MOISES

Secretdrio de Esportes

ALEXANBPRE RAFAEL BARBETTA
Instituto de Cidadania Raizes

TESTEMUNHAS: / m
-Jean Greguer de Souza
-Amélia Bastos de Lemos 7%47’?’03/

f
/

/
/
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RELACAO DE BENS PATRIMONIAS

ANEXO XXI

RELACAO DE BENS MOVEIS PARA CESSAO DO PROGRAMA “BARUERI ESPORTE FORTE”.

Item Qtde Uni Especificacio
1 6 PC Armério Alto 2 Portas
2 5 PC Armdrio Baixo Bancada ¢/ 1 Porta
3 24 PC Armario Baixo Bancada ¢/ 2 Portas
4 1 PC Armadrio Baixo ¢/ 02 Portas Suporte TV
5 1 PC Armédrio Estante Central Equipamentos Servidor
6 1 PC Balcdo Recepgdo com mesa
7 6 PC Bateria Servidor
8 1 PC Bebedouro Begel
9 6 PC Cadeira de Mesa de reunido
10 31 PC Cadeira Giratdria ¢/ Regulagem de Bracos e Encosto
11 3 PC Cadeira recepcao
12 12 PC Cadeira refeitério
13 15 PC CPU
14 7 PC Estante Aco Leve ¢/ 5 Divisdes
15 4 PC Estante MDF ¢/ 12 Divisdes
16 1 PC Fogdo Cooktop 02 Bocas Elétrico
17 1 PC Forno Elétrico - Mondial
18 17 PC Gaveteiro Fixo Bancada ¢/ 4 Gavetas e Chave
19 8 PC Gaveteiro Volante 2 gavetas baixas e 1 gavetdo Pasta Suspe
20 1 PC Gaveteiro Volante 3 gavetas baixas
21 1 PC Guilhotina
22 9 PC Impressora — HP
23 1 PC Maquina Tanquinho — Colormagq
24 1 PC Masseira Panificadora - Britania
25 1 PC Mesa de Reunido (12 lugares)
26 1 PC Mesa Refeitorio (12 cadeiras)
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27 1 PC Micro-ondas

28 4 PC Nicho de Centro Formato Cubo

29 1 PC Refrigerador Duplex

30 1 PC Sanduicheira Elétrica

31 31 PC Tampo de Bancada de Trabalho

32 1 PC Tampo Suporte p/ Impressoras

33 2 PC Telefone Display — Tipo Secretéria Eletrénica
34 1 PC Triturador de Papel - Roto

35 1 PC TV LG -42" Led Full HD

36 1 PC Ventilador Parede Delta
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